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§1
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (144 §) ska moteskallelsen skickas tre
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (145 8).

Kallelsen har skickats per e-post 13.1.2025 och samtidigt publicerats pa Ostra Nylands
valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§2
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen valjer Tapani Eskola och Marketta Mattila till motets
protokolljusterare.
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§3
Rapport fran tjansteinnehavaren som ansvarar fér den dvergripande sikerheten om ar 2024

IUHVADNO0-2025-32

Beredning och tillaggsuppgifter:
raddningsdirektor Peter Johansson
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt forvaltningsstadgan ska tjansteinnehavaren som ansvarar for den dvergripande
sakerheten (raddningsdirektor) rapportera om uppgifterna for beredskapen och
beredskapsplaneringen i valfardsomradet samt om samordningen av verkstalligheten.

| forvaltningsstadgan namns inget rapporteringsintervall, och darfoér presenteras det
vid motet i enlighet med bilagan hur beredskapen och
beredskapsplaneringsuppgifterna har samordnats inom valfardsomradet ar 2024.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar rapporten for kdinnedom.
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§4
Uppgiftsarrangemang och organisationsforandringar inom social- och halsovarden

IUHVADNO0-2025-82

Kompletterande material
1 Oheismateriaali_1_Organisaatiokaavio 2025
2 Oheismateriaali_2_Organisaatiokaavio 2024

Beredning och tilldggsuppgifter:

social- och halsovardsdirektdr Annika Immonen

ansvarsomradesdirektor, familje- och socialtjanster Hanna Kaunisto
ansvarsomradesdirektor, gemensamma halsovardstjanster Carita Schroder
ansvarsomradesdirektor, tjanster for aldre Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

| Ostra Nylands valfardsomrade férdes samarbetsférhandlingar enligt samarbetslagen
under tiden 4.10.2024-15.11.2024 for att balansera ekonomin.

Uppgiftsarrangemangen och organisationsandringarna har behandlats inte bara i
samarbetsforhandlingarna om balansering av ekonomin utan ocksa mer detaljerat vid
samarbetsorganets mote 8.1.2025, da en stdrre organisationsandring inom social- och
halsovardssektorn har behandlats. Efter valfardsomradets tva forsta verksamhetsar ar
det andamalsenligt att géra behdvliga andringar i organisationen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 28.11.2024 § 281 anteckna
forhandlingsresultatet av samarbetsforhandlingarna samt
huvudavtalsorganisationernas stallningstagande for kannedom. Dessutom beslutade
valfardsomradesstyrelsen att beslut om de atgarder som behandlats i
samarbetsforfarandet ska fattas separat inom ramen fér den behérighet som anges i
forvaltningsstadgan.

| samarbetsférhandlingarna behandlades pa det satt som forutsatts i 4 § i
samarbetslagen bl.a. planer fér omorganisering av arbetet inom social- och
halsovardstjansterna. | férhandlingarna konstaterades det att arbetsgivaren planerar
uppgiftsarrangemang dar bl.a. uppgifter sammanslas och strukturella forandringar
gors i social- och halsovardstjansternas organisation.

| frdga om social- och halsovardsforvaltningen lyfte arbetsgivaren fram att
professionsdirektorernas, det vill sdga vardarbetsdirektdrens, direktorens for socialt
arbete och cheflakarens nuvarande uppgifter kan slds samman med andra
tjansteuppgifter. Professionsdirektorerna ar experter som ansvarar for att framja och
integrera yrkeskompetensen inom sitt eget omrade. De har inget personal-,
linjelednings- eller ekonomiansvar. Den sarskilda beslutanderatten som hanfor sig till
professionsdirektorernas tjansteansvar namns i 36 § i forvaltningsstadgan.

Professionsdirektorernas nuvarande stallning i organisationen har medfort
utmaningar i att férankra deras arbete som en del av vardagen i den dagliga
ledningen. Enligt vad som konstaterats i samarbetsférhandlingarna har arbetsgivaren
beddmt att professionsdirektdérernas nuvarande stallning bor upplésas och deras
uppgifter slds samman med linjeorganisationens tjansteledning s3, att cheflakaren i
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fortsattningen ar ansvarsomradesdirektor och regionoverlakare, vardarbetsdirektoren
ar utvecklingschef och tjansten som direktéren for socialt arbete sammanslas med
tjidnsten som ansvarsomradesdirektor for familje- och socialtjanster. | och med denna
|6sning integreras den ansvarshelhet som ursprungligen skapades som en
grundlaggande uppgift for professionsdirektdrerna som en del av organisationens
ledning och verksamhet.

Om de omorganiseringar som galler professionsdirektdrer genomfors, forutsatter det
ocksa att forvaltningsstadgans 36 § uppdateras.

Forvaltningen av social- och halsovardstjansterna saknar befattningen som beredare.
Det storsta verksamhetsomradets beredningsarbete for beslutsfattandet ar
omfattande och kravande, och beredningen har gjorts decentraliserat, utan egentlig
samordning. Arbetsgivaren foreslar att en befattning som férvaltningschef inrattas
inom social- och halsovarden. Befattningen har beaktats i personalplanen 2025.
Forvaltningschefen hor till ledningsgruppen for social- och halsovardstjansterna.

Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna foér dem
samt om ombildning av tjansteférhallande till arbetsavtalsférhallande.

Till ett nytt, fjadrde ansvarsomrade inom social- och hdlsovardstjansterna laggs
styrningen av den specialiserade sjukvarden, vars ansvarsomradeschef ar
cheflakaren. Kostnaderna for den specialiserade sjukvarden utgér ungefar en
tredjedel av budgeten fér hela Ostra Nylands vélfardsomrade. | organisationen och
bokféringen ar den specialiserade sjukvarden en resultatenhet som ingar i
ansvarsomradet for gemensamma halsovardstjanster. Det ar andamalsenligt att
6verfora en sa betydande andel av valfardsomradets helhet till ett eget
ansvarsomrade.

Valfardsomradesfullméaktige har 10.12.2024 § 101 godkant budgeten for
valfardsomradet for ar 2025. Eftersom den bindande nivan i budgeten gentemot
fullmaktige ar valfardsomradets verksamhetsbidrag kraver den féreslagna
organisationsandringen pa lagre niva inga budgetandringar, utan andringen beaktas i
den budgetbaserade dispositionsplan som tas upp till behandling i ndmnden i borjan
av aret.

Enligt 30 § i férvaltningsstadgan delas verksamheten fér Ostra Nylands
valfardsomrade in i sektorer, ansvarsomraden, resultatenheter och
verksamhetsenheter. Varje sektor leds av en sektordirektor, varje ansvarsomrade av
en ansvarsomradesdirektor, varje resultatenhet av en resultatenhetsdirektor, varje
verksamhetsenhet av en serviceansvarig.

Enligt 32 8 i forvaltningsstadgan beslutar sektordirektéren om indelningen av
ansvarsomradena i resultatenheter. Om indelningen av sektorer i ansvarsomraden
namns inte sarskilt i forvaltningsstadgan. Enligt 26 § i forvaltningsstadgan star det att ”
Till den del befogenheterna inte regleras i lag, férvaltningsstadgan eller ett
vidaredelegeringsbeslut ar det valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna.”
Saledes ar det valfardsomradesstyrelsen som beslutar om antalet ansvarsomraden
och indelningen av dem.

Inom ansvarsomradet for gemensamma halsovardstjanster inrattas en separat,
centraliserad resultatenhet for lakartjanster som leds av chefldkaren som ar regional
dverlakare. Enheten Hyva-Digi 6verfors fran social- och halsovardsforvaltningen till
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halsostationstjansterna. Andringarna i Hyva-Digi-enhetens tjanster och befattningar
har beaktats i personalplanen 2025.

Enheterna for mun- och tandvard i det 6stra och det vastra omradet slds samman.
Saledes foreslas att Overtandlakartjansten i 6stra omradet omvandlas till en
befattning som bitradande ¢vertandlakare. Dessutom foreslas det att tjdnsten som
serviceansvarig i vastra omradet omvandlas till en befattning som teamansvarig.

Till resultatenheten for halsovardscentralsjukhustjanster overférdes 1.1.2025 palliativt
centrum fran HUS. | samband med overlatelsen av rorelsen flyttades dock inte alla
tjdnster och befattningar som innehas av personer som tidigare arbetat for
centrumet, utan valfardsomradet maste fa 2,5 anstéllda mer for centrumet. | fraga om
det palliativa centrumet har ombildningar av befattningar och tjanster redan beaktats
i personalplanen for 2025. Det ar tankt att tjansterna som dverlakare vid
halsocentralsjukhustjansterna ombildas sa att det i fortsattningen vid resultatenheten
finns en dverldkare och en bitradande overlakare. Det foreslas att den andra
overlakartjansten omvandlas till en tjanst som bitradande overlakare. Det foreslas
ocksa att det inrattas en tjanst som serviceansvarig for
halsovardscentralsjukhustjansterna pa grund av det 6kade antalet enheterna och
eftersom resultatenhetschefen enligt den nuvarande modellen har ett mycket stort
antal direkt understallda, av vilka en del ocksa utfor direkt patient- och

klientarbete. Behdrighetsvillkor for tjansten som serviceansvarig ar lamplig
yrkeshogskoleexamen inom social- och halsovarden eller tidigare examen pa
institutniva, erfarenhet av chefsarbete och kdnnedom om enhetens
verksamhetsomrade.

Enligt 32 8 i forvaltningsstadgan beslutar sektordirektéren om indelningen av
ansvarsomradena i resultatenheter. Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjdnster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsférhallande.

Inom ansvarsomradet for tjanster fér aldre kommer det att finnas en ny
centraliserad vikariepool. Dess uppgift ar att fungera som enhet for reservpersonal.
Till reservpersonalen o6verfors lediga underlag for befattningar enligt foljande:
reservpersonal inom hemvarden (1 chef och 20 narvardare), reservpersonal inom
boendeservice (13 narvardare), reservpersonal inom halso- och sjukvardstjanster (3
sjukskotare och 4 narvardare) samt 17 vakanta underlag for befattningar som frigors
pa grund av andringen i den vardardimensionering som galler

boendeservice. Ombildningar av befattningar och tjanster har beaktats i
personalplanen 2025. Sektordirektdren beslutar om indelningen av ansvarsomradena
i resultatenheter (forvaltningsstadgan 8 32). Beslut om forflyttning av
tjidnsteinnehavare och anstallda fran en sektor till en annan fattas av
valfardsomradesdirektoren eller en tjansteinnehavare som hen utsett utan hinder av
beslutet om inrattande av tjansten. Beslut om forflyttningar inom en sektor fattas av
sektordirektoren eller en tjansteinnehavare som hen utsett (férvaltningsstadgan 58 8).
Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem
samt om ombildning av tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande.

Inom ansvarsomradet for familje- och socialtjanster gors organisationen mer
kundvanlig och balanserad genom att verksamheter flyttas bade mellan
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resultatenheterna och inom resultatenheten. Till specialtjanster for personer i
arbetsfor alder som hor till resultatenheten Tjanster for personer i arbetsfor alder
overfors bade Skyddshemmet och Social- och krisjouren. Specialtjansterna som
Resultatenheten for tjanster for barn, ungdomar och familjer erbjuder omvandlas till
psykosociala tjanster for barn och ungdomar. Till enheten hér fostrings- och
familjeradgivningen samt enheten for psykisk halsa och missbruk bland ungdomar,
Zemppi, som 6vergar fran socialservice for personer i arbetsfor alder. Enheten
omfattar ocksa mentalvardstjanster for barn i form av ett natverk. Ungdomshemmet
Alva-huset 6verfors direkt till barnskyddstjansterna. Radgivnings-, skol- och
studerandehalsovarden fordelas sa att radgivningstjansterna ar en egen enhet och
elevvarden, skol- och studerandehélsovarden ar en egen enhet,
elevhalsovardstjanster. Sa ar alla som arbetar i skolorna understallda samma
serviceansvarig. Inom funktionshinderservicen omvandlas chefen for en enhet till
koordinator for stodet for boende, for att stodtjansterna for boendet kan 6kas
planmassigt. Sektordirektdren beslutar om indelningen av ansvarsomradena i
resultatenheter (forvaltningsstadgan & 32).

En tjansteinnehavare kan forflyttas till ett annat tjansteférhallande vars
behdrighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara lampligt for honom
eller henne, om tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid
inte andras och det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och tjansteinnehavarens ordinarie
|6n inte sjunker, eller tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen, eller
det finns nagot annat godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren har
gett sitt samtycke till den (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden 24 8).

Enligt 58 § i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesdirektéren eller en av
direktoren férordnad tjansteinnehavare om 6verforing av en tjanst eller uppgift i
arbetsavtalsforhallande fran ett verksamhetsomrade till ett annat utan hinder av
beslutet om inrattande av tjansten. Beslut om forflyttningar inom en sektor fattas av
sektordirektoren eller en tjansteinnehavare som hen utsett. En tjansteinnehavare far
forflyttas till ett annat tjansteforhallande endast om forutsattningarna i 24 8 i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden uppfylls.

Uppdateringar av forvaltningsstadgan som behdvs till féljd av organisationsandringen
bereds och sands separat till valfardsomradesfullmaktige for beslut. Tjanster som
ingar i personalplanen for 2025, som godkants av valfardsomradesstyrelsen, inrattas
separat.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inratta ett nytt, fjdrde ansvarsomrade inom social- och halsovardssektorn med
namnet styrning av den specialiserade sjukvarden,

2. professionschefernas nuvarande tjansteuppgifter slds samman med
ledningsansvaren som sker i tjansteforhallanden i linjeorganisationen enligt
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foljande: cheflakaren ar ansvarsomradesdirektor och regionoverlakare,
vardarbetsledaren ar utvecklingschef och direktéren foér socialarbetet ar
ansvarsomradesdirektor for familje- och socialarbete.

3. inratta en tjanst som serviceansvarig vid resultatenheten for
halsovardscentralsjukhustjanster inom ansvarsomradet gemensamma
halsovardstjanster, andra tjanstebenadmningen for den andra overlakaren vid
halsovardscentralsjukhustjanster till bitrédande overlakare, dra in en
overtandlakartjanst i 6stra omradet och en tjanst som serviceansvarig inom
mun- och tandvarden i vastra omradet.
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§5
Beslutsfattande i anslutning till servicenatsplanen for valfirdsomradet och budgeten 2025

IUHVADNO0-2025-83

Beredning och tillaggsuppgifter:
ansvarsomradesdirektdr, gemensamma halsovardstjanster Carita Schroder
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Fullméaktige for Ostra Nylands valfardsomrade beslutade vid sitt mote 10.12.2024 §
100 om servicenatsplanen for valfardsomradet och § 101 om budgetférslaget for 2025
samt ekonomiplanen fér aren 2025-2028.

Enligt den godkanda servicenatsplanen koncentreras skotar- och lakartjansterna for
Lapptrask, Mérskom och Pukkila for Lapptrasks del till social- och halsostationen i
Lovisa och till Mérskoms och Pukkilas del till social- och halsostationen i Askola. |
dessa omraden erbjuds nédvandiga ambulerande halsovardstjanster inklusive
atminstone sjukskétarmottagning, provtagning och radgivningstjanster. Man har
borjat planera de ambulerande halsovardstjansterna och malet ar att de ska kunna
genomforas fullt senast under hdsten 2025. Tills ambulerande halsovardstjanster kan
erbjudas fortsatter verksamheten pa social- och halsostationerna i Lapptrask,
Morskom och Pukkila som en minskad verksamhet, med beaktande av
servicebehovet. De tjanster inom medicinsk rehabilitering som erbjuds pa Pukkila
social- och halsostation overfors till ett ersattande servicestalle pa social- och
halsostationen i Askola senast nar skotar- och lakarmottagningens tjanster i sin helhet
overgar till Askola och ambulerande halsotjanster.

| enlighet med valfardsomradesfullmaktiges beslut bereder man som bast att
nedlagga sjukhusavdelning 1 vid Nase halsovardscentral i Borga. Malet ar att nedlagga
avdelningen senast 30.6.2025. Férberedelserna for personalens omplacering pagar.
Inom halsotjansterna bereds ocksa i enlighet med budgeten fér 2025 flyttningen av
den bradskande mottagningsverksamheten i Askola till Borga social- och halsostation
fr.o.m. 1.3.2025.

| enlighet med beslutet om servicenatsplanen har enheterna fér mun- och tandvard i
Lapptrask, Mérskom och Pukkila stangt fr.o.m. 1.1.2025. Lovisa social- och
halsostation fungerar som ersattande servicestalle for Lapptrask omrade och Askola
social- och halsostation i fraga om omraden Mérskom och Pukkila.

I enlighet med budgetbeslutet och programmet for produktivitet beaktas vid
konkurrensutsattningen av ansvarslakartjanster tillrackligt stora sanktioner i
situationer dar tjansteproducenten inte kan tillhandahalla lakartjanster i enlighet med
avtalet. Konkurrensutsattningen pagar som bast.

Det ma ocksa konstateras att i enlighet med regionfullméaktiges produktivitetsprogram
12.12.2023 § 135 efterstravas att de fem vardenheterna fér mun- och tandvard i
Tallbacka flyttas till Soderkulla social- och halsovardsstation tidigast 1.6.2025.
Utredningarna i anslutning till lokalerna har inletts. | enlighet med
produktivitetsprogrammet har laboratorieprovtagningen i anslutning till
avdelningarnas inskrivningsprocess forenhetligats.
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Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden bor valfardsomradesstyrelsen svara for
beredningen och verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for
tillsynen over beslutens laglighet. Valfardsomradesstyrelsen beslutade 28.11.2024
foresla valfardsomradesfullmaktige att servicenatsplanen godkanns, och dessutom
konstatera att de slutliga besluten om servicenaten fattas med de
beslutsbefogenheter som anges i forvaltningsstadgan, samt befullmaktiga
valfardsomradesdirektoren att inleda atgarder i fraga om den fortsatta beredningen
av de andringar som foreslds i planen. Férvaltningsstadgan innehdller inte
noggrannare bestammelser exempelvis om enheternas nedlaggning, sa savida det
inte finns nagot foreskrivet om behorigheten i lag eller i forvaltningsstadgan eller
delegeringsbeslutet har valfardsomradesstyrelsen befogenheten.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar enligt valfardsomradesfullmaktiges beslut
10.12.2024 § 100 servicenatsplan och 8 101 budgeten for 2025 foljande:

e | Lapptrask, Mérskom och Pukkila omradena erbjuds ambulerande
halsovardstjanster senast hosten 2025 och

e sjukhusavdelning 1 vid Nase halsovardscentral i Borga nedlaggs senast
30.6.2025.
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§6
Tjanste- och uppgiftsarrangemang vid Ostra Nylands vilfardsomrade

IUHVADNO0-2025-27

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektdér Anu Rautiainen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) star de som &r anstallda hos ett
valfardsomrade antingen i tjdansteférhallande eller i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att
valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjdnster samt om
andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning av tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande. Valfardsomradesdirektoren beslutar om tidsbestamda
andringar av tjanstebeteckningar.

Det ar motiverat att man med verksamheten och ekonomin som utgangspunkter
vidtar behovliga organisatoriska arrangemang vid valfardsomradet ocksd med
personalplaneringen som utgangspunkt.

Det bestams i 47 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesstyrelsen beslutar om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem
samt om ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande. Det bestams i
52 § i forvaltningsstadgan att valfardsomradesdirektdren inrattar och indrar
befattningar i arbetsavtalsforhallande och beslutar om behorighetsvillkoren for dem.

Enligt vad som forutsatts i lagstiftningen ska en tjanst indras och en befattning
inrattas i dess stalle, da det ar fraga om en uppgift dar det inte kravs att offentlig makt
utovas.

Utifran personalplanen for 2025 foreslas féljande andringar:
Inrdattande av sex tjanster som faltchefer inom den prehospitala akutsjukvarden

Behorighetsvillkor ar YH-examen foér akutvardare eller examen som legitimerad
sjukskodtare enligt lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden.
Dessutom ska personen ha avlagt en studiehelhet inriktad pa prehospital
akutsjukvard pa vardniva omfattande minst 30 studiepodng i samarbete med en
yrkeshogskola som har ett utbildningsprogram inom prehospital akutsjukvard i
enlighet med undervisnings- och kulturministeriets beslut. Faltchefen ska ocksa ha
tillrdcklig administrativ och operativ kompetens inom prehospital akutsjukvard och
den erfarenhet som kravs for uppdraget.

Inrdttande av tva lakartjanster i Hyva Digi-enheten

Behorighetsvillkor ar legitimerad lakare i Finland. Sprakkunskaper som kravs ar goda
muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket och goda muntliga
kunskaper i det andra inhemska spraket.

Inrdttande av en tjanst som socialhandledare for stéd for narstaendevard av
personer med funktionsnedsattning
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Behorighetsvillkor ar behdrighet enligt 8 8 i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015) och registrering i registret over yrkesutbildade personer inom
social- och halsovarden. Krav pa sprakkunskaper enligt enhetens behov.

Inrdttande av en tjanst som overldkare, en tjanst som ldkare och en tjanst som
chef vid hemsjukhuset vid det palliativa centret

Behorighetsvillkor for dverlakare ar en i Finland legitimerad |dkare som har lamplig
specialistkompetens och specialkompetens i palliativ medicin.

Behorighetsvillkor for lakare ar legitimerad lakare i Finland. Som merit betraktas
specialistkompetens inom allmanmedicin, geriatri eller nagot annat omrade eller
langvarig klinisk erfarenhet av palliativt arbete.

Behdrighetsvillkor for chef ar Ilamplig yrkeshdgskoleexamen inom social- och
halsovardsbranschen eller tidigare examen pa institutniva samt registrering i registret
over yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden.

Beslutsforslag

Beslutsforslag:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar inratta foljande tjanster:

1. sex tjanster som faltchef inom den prehospitala akutsjukvarden (kostnadsstalle
3311) och

2. tva lakartjanster till Hyva Digi-enheten (kostnadsstalle 4020) och

3. en tjanst som socialhandledare for stod for narstdendevard av personer med
funktionsnedsattning (kostnadsstalle 4223) och

4. en tjanst som Overladkare, en tjanst som lakare och en tjanst som chef vid
hemsjukhuset vid det palliativa centret (kostnadsstalle 4600)
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§7

Begdran om omproévning av ett beslut som galler aterkrav av I6n

IUHVADNO0-2025-12

Bilagor

1 Liite_1_Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen (ei julkinen asiakirja)
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 § 23 kohta

2 Liite_2_Oikaisuvaatimus (ei julkinen asiakirja)

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredning och tillaggsuppgifter:
tf personaldirektor Irja Suhonen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Till valfardsomradets registratorskontor har 23.12.2024 inkommit en begaran om
omprovning som galler personaldirektérens beslut om aterkrav av 16n (IUHVADNr-
2024-4816). Begaran om omprovning foreligger som bilaga.

1 139 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) foreskrivs om forfarandet vid begaran
om omproévning. Den som ar missnéjd med ett beslut av valfardsomradesstyrelsen,
en namnd eller deras sektioner eller en myndighet som lyder under dem far begéara
omprévning av beslutet. Begaran om omprovning ska behandlas skyndsamt.
Omprovning av ett beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras
sektioner eller en underlydande myndighet begéars hos organet i fraga.

Begaran om omproévning har inkommit till valfardsomradets registratorskontor inom
utsatt tid for begaran om omprdévning och ska darigenom tas upp till behandling.

Da valfardsomradesstyrelsen behandlar begaran om omproévning ar den bunden av
de laglighets- och andamalsenlighetsyrkanden som framstallts i begaran om
omprovning. Valfardsomradesstyrelsen kan foljaktligen inte behandla drendet i
egenskap av drende angaende omprovningsbegaran ur en vidare synvinkel an sa.

Vid behandlingen av drendet ska valfardsomradesstyrelsen bedéma juridiska fel som
anfors i begaran om omprovning och bedéma de andamalsenlighetsgrunder som
anfors i begaran om omproévning.

Efter att ha upptagit arendet angaende begaran om omprovning till behandling kan
valfardsomradesstyrelsen dndra det férvaltningsbeslut som fattats, upphava
forvaltningsbeslutet eller avsla begaran om omprovning.

Yrkande som framfoérs av den som framstallt begaran om omprévning

Den som framstallt begaran om omprovning meddelar att arbetsgivaren felaktigt har
betalat 16n till denne. Vederbdrande ber om mojlighet att halvera det belopp som
aterkravs och mojlighet att betala tillbaka beloppet i delbetalningar pa 15 € eller 20 €.

Juridiska fel anférda i begdaran om omprévning

Den som framstallt begaran om omprovning har inte anfort juridiska fel i begaran om
omprovning.

Andamalsenlighetsgrunder anforda i begdran om omprévning



Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 16 (25)
Valfardsomradesstyrelsen 15.01.2025

Den som framstallt begaran om omprovning konstaterar att vederbdrande anvant
den felaktigt utbetalda I6nen och saledes inte har maojlighet att betala tillbaka den.
Dessutom meddelar vederbdrande i sin begaran om omproévning att inte ha egendom
som skulle kunna utnyttjas vid aterbetalning av felaktigt utbetald I6n.

Behandling av drendet

Enligt lagen far 16n eller beloppet av annan ekonomisk forman som harroér fran en
anstallning och som utbetalts utan grund aterkravas. Det galler bade anstallda i
arbetsavtalsforhadllande (2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen) och anstallda i
tjiansteférhallande (56 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden).

Lon som utbetalats utan grund ar en forman som léntagaren erhallit grundlést och
som aterkravs. Arbetsgivaren har ratt att aterkrava en for stor |6n som betalats ut (sa
kallad ogrundad férman) oavsett var eller av vem felet har begatts. Arbetsgivaren ska
dessutom sorja for att felen i lonebetalningen korrigeras ocksa i Skatteforvaltningens
inkomstregister.

| fall av ett pagdende anstallningsforhallande tar man ut éverbetalningen fran
inkomsttagarens nettolon. Nar anstallningsforhallandet upphor, skickas en rakning till
inkomsttagaren. Ifall summan ar stor, kan arbetsgivaren och den anstallde komma
dverens om jamkning av aterbetalningstiden.

| arbetsavtalslagen har arbetsgivarens kvittningsratt begransats. Avsikten med den
begransning som galler utmatning av 16n ar att trygga arbetstagarens minimiutkomst.
Enligt lagen far arbetsgivaren inte kvitta arbetstagarens I6nefordran med motfordran
till den del 16nen enligt utsékningsbalken (705/2007) &r undantagen fran utmatning.

| rattsfall har det slagits fast att arbetsgivarens ratt att aterkrava 16n inte heller
paverkas av om den anstallde sjalv har lagt marke till forekomsten av extra 16n. (t.ex.
HFD:s avgorande 19.11.2018/5349).

Det foreslas, att valfardsomradesstyrelsen avslar begaran om omproévning, da de
laglighets- och andamalsenlighetsgrunder som anforts i begaran om omproévning
provats, har det inte framkommit nagra sadana grunder med stod av vilka
omprévningsbegaran borde bifallas eller beslutet borde upphavas.

Beslutsforslag

Vvalfardsomradesdirektoren:

Vaélfardsomradesstyrelsen avslar begaran om omprévning.
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§8

Begdran om omproévning av ett beslut som galler aterkrav av I6n

IUHVADNO0-2025-13

Bilagor

1 Liite_1_Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen (ei julkinen asiakirja)
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 § 23 kohta

2 Liite 2_Oikaisuvaatimus (ei julkinen asiakirja)

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredning och tillaggsuppgifter:
tf personaldirektor Irja Suhonen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Till valfardsomradets registratorskontor har 31.12.2024 inkommit en begaran om
omproévning som géaller personaldirektorens beslut om aterkrav av 16n (IUHVADNo-
2024-4820). Begaran om omprovning foreligger som bilaga.

1 139 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) foreskrivs om forfarandet vid begaran
om omproévning. Den som ar missnéjd med ett beslut av valfardsomradesstyrelsen,
en namnd eller deras sektioner eller en myndighet som lyder under dem far begéara
omprévning av beslutet. Begaran om omprovning ska behandlas skyndsamt.
Omprovning av ett beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras
sektioner eller en underlydande myndighet begéars hos organet i fraga.

Begaran om omproévning har inkommit till valfardsomradets registratorskontor inom
utsatt tid for begaran om omprdévning och ska darigenom tas upp till behandling.

Da valfardsomradesstyrelsen behandlar begaran om omproévning ar den bunden av
de laglighets- och andamalsenlighetsyrkanden som framstallts i begaran om
omprovning. Valfardsomradesstyrelsen kan foljaktligen inte behandla drendet i
egenskap av drende angaende omprovningsbegaran ur en vidare synvinkel an sa.

Vid behandlingen av drendet ska valfardsomradesstyrelsen bedéma juridiska fel som
anfors i begaran om omprovning och bedéma de andamalsenlighetsgrunder som
anfors i begaran om omproévning.

Efter att ha upptagit arendet angaende begaran om omprovning till behandling kan
valfardsomradesstyrelsen dndra det férvaltningsbeslut som fattats, upphava
forvaltningsbeslutet eller avsla begaran om omprovning.

Yrkande som framfoérs av den som framstallt begaran om omprévning

Den som framstallt begaran om omprovning meddelar att vederbérande har betalats
l6n felaktigt pa grund av vederbdrandes chefs fel. Vederbdrande anser att chefen ska
aterbetala det belopp som aterkravs.

Juridiska fel anférda i begdaran om omprévning

Den som framstallt begaran om omprovning har inte anfort juridiska fel i begaran om
omprovning.

Andamalsenlighetsgrunder anforda i begdran om omprévning
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Den som framstallt begaran om omprovning anser att det inte var vederbdrandes fel
att vederbdrande felaktigt betalades I6n. Den som framstallt begaran om omprdévning
konstaterar att vederbdrande sjalv inte har pengar att betala tillbaka det felaktigt
betalda beloppet.

Behandling av drendet

Enligt lagen far 16n eller beloppet av annan ekonomisk forman som harroér fran en
anstallning och som utbetalts utan grund aterkravas. Det galler bade anstallda i
arbetsavtalsforhadllande (2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen) och anstallda i
tjiansteférhallande (56 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden).

Lon som utbetalats utan grund ar en forman som léntagaren erhallit grundlést och
som aterkravs. Arbetsgivaren har ratt att aterkrava en for stor |6n som betalats ut (sa
kallad ogrundad férman) oavsett var eller av vem felet har begatts. Arbetsgivaren ska
dessutom sorja for att felen i lonebetalningen korrigeras ocksa i Skatteforvaltningens
inkomstregister.

| fall av ett pagdende anstallningsforhallande tar man ut éverbetalningen fran
inkomsttagarens nettolon. Nar anstallningsforhallandet upphor, skickas en rakning till
inkomsttagaren. Ifall summan ar stor, kan arbetsgivaren och den anstallde komma
dverens om jamkning av aterbetalningstiden.

| arbetsavtalslagen har arbetsgivarens kvittningsratt begransats. Avsikten med den
begransning som galler utmatning av 16n ar att trygga arbetstagarens minimiutkomst.
Enligt lagen far arbetsgivaren inte kvitta arbetstagarens I6nefordran med motfordran
till den del 16nen enligt utsékningsbalken (705/2007) &r undantagen fran utmatning.

| rattsfall har det slagits fast att arbetsgivarens ratt att aterkrava 16n inte heller
paverkas av om den anstallde sjalv har lagt marke till forekomsten av extra 16n. (t.ex.
HFD:s avgorande 19.11.2018/5349).

Det foreslas, att valfardsomradesstyrelsen avslar begaran om omproévning, da de
laglighets- och andamalsenlighetsgrunder som anforts i begaran om omproévning
provats, har det inte framkommit nagra sadana grunder med stod av vilka
omprévningsbegaran borde bifallas eller beslutet borde upphavas.

Beslutsforslag

Vvalfardsomradesdirektoren:

Vaélfardsomradesstyrelsen avslar begaran om omprévning.
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§9
Beviljande av avsked fran fortroendeuppdrag och fylinadsval (Stenberg)

IUHVADNO0-2025-8

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Pamela Stenberg (SFP) har genom ett e-postmeddelande daterat 2.1.2025 ansékt om
avsked fran fortroendeuppdragen som ledamot i ndmnden fér ordnande av tjanster
och ledamot i ndmnden fér samarbete och utveckling. Som orsak till anhallan om
avsked anger hon ett kommande anstallningsférhallande till Ostra Nylands
valfardsomrade.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan den som har giltiga skal avga fran ett
fortroendeuppdrag. Det organ som utsett den fértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked. Ledamoéterna i namnderna beviljas avsked av valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om valfardsomraden ska man till ett fértroendeuppdrag som blivit
ledigt under pagdende mandattid utse en ny fortroendevald for den aterstaende
mandattiden.

Namnden for ordnande av tjanster under mandattiden 2022-2025:

Jasen Varajasen

Micaela Rdman SFP, puheenjohtaja Bodil Weckstréom SFP
Anna-Mari Eloranta SDP, varapuheenjohtaja |Sanna Tiivola SDP
Pamela Stenberg SFP Elin Andersson SFP
Irmeli Hoffren Saml.+ KD Katri Kakkuri Saml.+ KD
Meri Lohenoja SDP Sirpa Kurki SDP

Jarkko Haverinen Sannf. Esa Kantee Sannf.
Sanna Kivineva Grona Tanja Lehtikuusi Gréna
Tove Munkberg SFP Hanna Lonnfors SFP
Tero Suominen Saml.+ KD Jari llkka Saml.+ KD
Pehr Sveholm SFP Stefan Andersin SFP
Markus Pietikdinen SDP Juha Jokinen SDP

Juha Kittila Saml.+ KD Jani Asunmaa Saml.+ KD
Olli Kykkanen RN Michaela Suomi RN

Namnden for utveckling och samarbete under mandattiden 2022-2025:

Medlem Ersattare
Charlotta Engblom, SFP, ordférande Igia:;ra Gunsberg- Sandstrom

— n .
Silja Metsola, Saml+KD, vice Helja Pulli Sami+KD

ordférande
Pamela Stenberg, SFP Charlotta Savin, SFP
Stefan Andersin, SFP Markus Sjéholm SFP

Nina Uski SamI+KD Hilkka Knuuttila Saml+KD




Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 20 (25)

Valfardsomradesstyrelsen 15.01.2025
Eila Kohonen SDP Mirja Suhonen SDP
Mari Lotila Gréna Hanna Hurtta Grona
Jyrki Loijas Saml+KD Erkki Naumanen Saml+KD
Benny Engard SFP Tobias Karlsson SFP
Hannu Vihrealuoto SDP Tuomas Jakovesi SDP
Mikko Nieminen VF Mikael S6derstrom V
Piia Malmberg Sam|+KD Ritva Tarvainen Saml|+KD
llkka Luusua Sannf Esa Kantee Sannf

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska valfardsomradets organ valjas sa att kvinnor och
man ar representerade till minst 40 procent vardera. Jamstalldhetskravet galler
separat for ordinarie ledamoter och ersattare, varfor kvoten ska uppfyllas for bade
ledamoter och ersattare.

Beslutsférslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. bevilja Pamela Stenberg avsked fran uppdragen som ledamot i ndmnden for
ordnande av tjanster och ledamot i namnden for utveckling och samarbete,

2. valja en ny ledamot till ndmnden for ordnande av tjanster for den aterstaende
mandattiden och

3. valja en ny ledamot till namnden for utveckling och samarbete for den
aterstdende mandattiden.



Ostra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 21 (25)
Valfardsomradesstyrelsen 15.01.2025

§10

Deltagande i statsradets kampanj mot rasism

IUHVADNO0-2024-4727

Bilagor

1 Liite_Kutsu mukaan rasisminvastaiseen Me puhumme teoin -kampanjaan

Beredning och tillaggsinformation:
kommunikationsdirektor Mika Kosunen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Statsradets kansli har bjudit in Ostra Nylands valfardsomrade att delta i statsradets
kampanj mot rasism "Handlingar inte bara ord". Kampanjen utmanar alla samhallen,
foretag, organisationer och institutioner att tillsammans bygga ett jamlikt och
rasismfritt Finland genom konkreta atgarder.

Att delta i kampanjen innebar att valfardsomradet forbinder sig till konkreta atgarder
som framjar jamlikhet och motverkar rasism. De aktdrer som deltar i kampanjen
ansluter sig med sitt eget dtagande till kampanjens évergripande atagande pa
webbplatsen Sitoumus2050.fi.

Malet ar att skapa ett rattvisare samhalle dar varje manniska, oavsett bakgrund, ar en
jamlik del av det finska samhallet och kédnner sig respekterad, hord, sedd och
uppskattad. Jamlikhet &r en av Ostra Nylands valfardsomrades varderingar och
valfardsomradets plan for jamstalldhet och likabehandling blir strax fardig.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektor:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att Ostra Nylands valfardsomrade deltar i
statsradets kampanj mot rasism "Handlingar inte bara ord".
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§11
Tjansteinnehavarnas beslutsprotokoll (vilfardsomradeslagen 97 §)

Foéljande tjansteinnehavare har sant beslutférteckningar:

Digidirektéren
Allmanna beslut:
8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, ICT-palvelut, 10.01.2025

Personaldirektoren

Personalarenden:

§ 27 TyOsuhteisia nimikkeitd koskevat muutokset hyvinvointialueella, 17.12.2024
Allmanna beslut:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, henkildstopalvelut, 10.01.2025

Vélfardsomradesdirektéren

Upphandlingsbeslut:

8 316 Paatds ehdokasvalinnasta 11.2024 / Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen
hankinta joustavassa sahkoisessa palveluntuottajarekisterissa, 16.12.2024

§ 318 Aterioiden kuljetuspalvelu Sipoon terveysaseman keittiolta Seniorikeskuksen
kohteisiin viikonloppuisin ja arkipyhina, 18.12.2024

8 319 Paatds ehdokasvalinnasta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan
henkilostdvuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Medico24 Oy,
19.12.2024

§ 321 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen laakehoidon verkkokoulutus- ja
tenttiohjelmiston hankinta, 20.12.2024

§ 322 Paatds option kayttamisesta ICT-asiantuntijapalvelujen hankinnassa, 23.12.2024
8§ 323 HUS-yhtymalta hankittava Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen Tietoaltaan
Lakehouse-datan mallinnus 2025, 23.12.2024

Personalarenden:

8 317 Tydsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 17.12.2024

8§ 320 Lakimiehen valinta vakituiseen virkasuhteeseen, 20.12.2024

Allmanna beslut:

8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, konserni- ja strategiapalvelut, 09.01.2025

§ 2 Matkamaarays vuodelle 2025, toimialajohtajat, 10.01.2025

Utvecklingsdirektoéren
Allmanna beslut:
8 1 Matkamaarays vuodelle 2025, kehittamispalvelut, 10.01.2025

Ekonomidirektoren

Allmanna beslut:

§ 265 Hyvinvointialuetodistusohjelman kayttaminen lyhytaikaiseen
rahoitustarpeeseen, 19.12.2024

Beslutsforslag

Ordforande:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom tjansteinnehavarnas
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin dvertagningsratt enligt
valfardsomradeslagens 97 8.
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§12
Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges 10.12.2024 beslut

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstran
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) svarar valfardsomradesstyrelsen
for beredningen och verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for
tillsynen over beslutens laglighet. En vasentlig del av verkstalligheten ar tillsynen over
beslutens laglighet. Tillsynen ger en majlighet att korrigera laglighetsfel som annars
kan leda till besvar.

1 101 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) sags att om valfardsomradesstyrelsen
finner att ett beslut av valfardsomradesfullmaktige har kommit till i oriktig ordning, att
valfardsomradesfullmaktige har dverskridit sina befogenheter eller att beslutet annars
strider mot lag, ska valfardsomradesstyrelsen vagra att verkstélla beslutet. Arendet
ska utan drojsmal forelaggas fullmaktige pa nytt. Valfardsomradesstyrelsen kan inte
vagra att verkstalla ett beslut pa grund av att beslutet &r oandamalsenligt. Tillsynen
galler valfardsomradesfullmaktiges alla beslut samt alla eventuella fel i forfarande,
dverskridningar av befogenheter och andra laglighetsfel.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen konstaterar att den inte har nagot att anmarka om
lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut 10.12.2024. Besluten verkstalls enligt
valfardsomradesfullmaktiges protokoll.
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§13
Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges 19.12.2024 beslut

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstran
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) svarar valfardsomradesstyrelsen
for beredningen och verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for
tillsynen over beslutens laglighet. En vasentlig del av verkstalligheten ar tillsynen over
beslutens laglighet. Tillsynen ger en majlighet att korrigera laglighetsfel som annars
kan leda till besvar.

1 101 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) sags att om valfardsomradesstyrelsen
finner att ett beslut av valfardsomradesfullmaktige har kommit till i oriktig ordning, att
valfardsomradesfullmaktige har dverskridit sina befogenheter eller att beslutet annars
strider mot lag, ska valfardsomradesstyrelsen vagra att verkstélla beslutet. Arendet
ska utan drojsmal forelaggas fullmaktige pa nytt. Valfardsomradesstyrelsen kan inte
vagra att verkstalla ett beslut pa grund av att beslutet &r oandamalsenligt. Tillsynen
galler valfardsomradesfullmaktiges alla beslut samt alla eventuella fel i forfarande,
dverskridningar av befogenheter och andra laglighetsfel.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen konstaterar att den inte har nagot att anmarka om
lagligheten i valfardsomradesfullmaktiges beslut 19.12.2024. Besluten verkstalls enligt
valfardsomradesfullmaktiges protokoll.
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§14
Ovriga drenden

Bilagor
1 Liite_Oikeusministerion vaalikirje aluehallitukselle 16.9.2024
2 Bilaga_Justitieministeriets valbreuv till valfardsomradesstyrelsen 16.9.2024

Medlemmarna i valfardsomradesfullmaktige behandlar évriga arenden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige antecknar 6vriga arenden for kannedom.
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